Styrelseméte i Hallbart Byggande i Syd, mote #23

Tid:

Plats:

2016-03-30,

Sandgatan 14 F, Lund (Levande Arkitektur)

Deltagare:  Anders Eljertsson (AE), Ordf

Yngve Svensson (YS), v ordf

Jons Svensson (JS), ledamot

Linnea Stolle (LS), ledamot

Vilhelm Nord (VN), ledamot

Gunilla Rommerkirshen (GR), ledamot via fullmakt (YS)

Karin Hoéijer (KH), tf kassor, speciellt inbjuden (adjungerande)

Val av métesordforande
YS valdes till ordférande for motet

Motets 6ppnande
Motesordforande forklarade motet 6ppnat

Val av sekreterare och justeringsman
Som sekreterare valdes AE och for att jamte motesordférande justera dagens protokoll
valdes VN.

Godkannande av dagordning
Konstaterades att dagens mote ar beslutsmassigt da totalt 6 ledamaoter inkl suppleanter var
narvarande. Darefter godkdndes dagordningen.

Féregaende styrelseprotokoll, uppféljning och godkdnnande
Protokollet fran konstituerande styrelseméte hallet 2016-03-18 kompletterades med
narvaroforteckning, varefter det justerades, godkandes och lades till handlingarna.

Arbetsordning for styrelsen

Beslutades att [6pande operativa drenden med en ekonomisk konsekvens pa mindre an
10,000:- delegeras till ordf/vice ordf. Beslut med storre ekonomisk konsekvens och/eller av
policy-karaktar ska alltid krava styrelsens godkdnnande. Styrelsen ska alltid kunna delegera
visst drende till enskild styrelseledamot, om relevant med angivande av ramar fér
delegationen. Detta géller tills styrelsen beslutar annat.

From dagens styrelsemdte numreras alla styrelsemoten. Dagens mote ar nr 23 sedan
foreningen startades.

Ekonomisk planering och rapportering

KH rapporterade att aktuell kassabehallning per idag ar ca 20 000 kr. Medlemsavgifter pa
drygt 60,000:- kommer inom kort att faktureras med 30 dagars betalningstid. Féreningen har
ekonomiska ataganden pa c:a 800 kr som férfaller inom en manad, huvudsakligen for
Rum&Hus-méssan i Ystad.



VN, Lena Wemar och webmaster Jeanette Lindstrém (JL) plockar fram rutin for ekonomisk

hantering och medlemshantering inklusive medlemsregister.

Rapportering genomforda aktiviteter

AL rapporterade att sedan foregaende styrelsemote sa har foreningen per 2016-03-03 hallit
Arsmote pa Ecotopia. Vid arsmotet deltog 19 medlemmar. | samband med arsmétet gjorde
Karin Malmgren pa Ecotopia en uppskattad visning av pagaende halmbalshusbygge.

Kommande aktiviteter (uppdatering verksamhetsplan)
A. Pa foreningens verksamhetsplan (kalendariet pa var hemsida) star ndrmast:

2016-04-05 Miljobeddémning av byggnadsmaterial med EPD och BASTA 5/4 2016
AE ansvarar for detta fran HBSyd.

2016-04-20 Lera som Byggnadsmaterial
Instélld i nuvarande form. Planering av nytt seminarium av GA och LS som involverar Markus
Beskow. AE informerar JL. Seminariet halls Fosta veckorna av september.

2016-04-23/24 Mdssan Rum&Hus

KH ansvarig for massan. Tar hjalp av andra nar det behovs. Budget for trycksak 2500 kr.
Inga egna profilklader. Marknadsforing av foreningen i forsta laget, darefter ev. den egna
verksamheten. KH har styrelsens fortroende att genomfora detta enligt styrelsens

2016-06-17 Sommartraff
Datumet dndras till 10/6. GA bekréftar inom en vecka om det ar ok for GA att arrangera och
sedan uppdaterar JL pa webben. | sddana fall tradgardsvandring samt garna extern talare.

B. Tillagg till verksamhetsplanen:

Forfragan om delaktighet pa soldagen pa Ecotopia
AE dterkommer till Ecotopia for att folja upp och markera féreningens intresse av samverkan.

Hur hallbart ar hallbart

AE berattar om svensk Byggnadsvardsférenings intresse av en Skansk version av deras
arrangemang i Goteborg. Aven Bevis har liknande upparbetade planer. Hér finns stora
majligheter till samarrangemang som ar intressant for alla tre foreningarna. AE fortsatter att
ha kontakt med Bengt Adolfi och LS.

MKB arrangemang
VN aterkommer med konceptférslag och datum for ett MKB event.

Méte tillsammans med Bevis
Syftet ar att féreningarna skall lara kdnna varandra battre. Forslag pa datum:

6/4 Inplanerat sedan tidigare, men bor vara sista alternativet eftersom fa kan.
25/4 Helsingborg 16.00.

Hallbart byggande seminarium
Forslag pa seminarium tillsammans med Internationella Miljdinstitutet




10. Foreningens visions- och strategiarbete
Moétet var enigt om att det ar viktigt att tydligt fastlagga vad som ar féreningens vision, mal
och verksamhetsidé. Detta som underlag for att bade rekrytera och behalla medlemmar.
Vilken ”affarsnytta” ska medlemmarna av sitt medlemskap? Var och en funderar lite pa dessa
fragestallningar infor nasta moéte da vi tydligare fastlagger med vilka parametrar vi ska
definiera foreningens uppdrag.

Punkterna 1,3-5 i visionsdokument (bilaga: Hallbart Byggande i Syds Visions- och
Strategiarbete 2016) besvaras skriftligen av alla i styrelsen senast 14 dagar innan néasta
styrelsemote genom att skickas till YS som sammanstaller och skickas ut till dvriga i styrelsen.

11. Fastldggande av datum for ordinarie styrelsemoten fram till ndsta arsmote
12/5 16.00, Arbetsmote Vision. Malmo Cleantech.
22/8-16.00 Brantevik hos YS.
15/11 16.00, MKB
30/1-17 16.00, Sjobo

12. Ovriga fragor
AE Initierande arbetet med Leader ansékningar med inriktning marknadsplatser och

kommunalt férandringsarbete. Inga beslut fattas.

13. Moétets avslutande
YS tackade for ett bra mote och avslutade sedan detsamma.

Vid protokollet:

Anders Ejlertsson

Justeras:

Yngve Svensson Vilhelm Nord



Version 2016-03-18

Hallbart Byggande Syds Visions- och Strategiarbete 2016

”Strategy Is The Art Of Making Choises” — Nédr man vdljer ndgot, sd véljer man bort ndgot annat!

”Bdttre att vara riktigt bra fér ett antal dn halvbra féor mdnga!”

HBSyd har nu funnits ett par ar. Ett utmarkt jobb har gjorts for att etablera organisationen och for att
bygga upp en medlemsbas. Nu gar vi in i nasta fas — hur vill vi att HBSyd ska utvecklas framgent?

Exempel pa fragestallningar:

1.

For vem finns organisationen, ska den ha ett internt fokus “natverket” eller ett mer externt
”gentemot marknaden/avndmarna”? Dvs vad ar HBSyds "affarsidé”?

Inom vilket geografiskt omrade ska HBSyd agera?
Vad vill nuvarande medlemmar ha ut av féreningen?
Vilka dr de nya medlemmar vi vill knyta till oss? Hur attraherar vi dessa?

Vad har bef och nya medlemmar for “affarsnytta” av féreningen? (Eller ar vi snarare en
”social klubb” for likasinnade?)

Ska vi dven fortsattningsvis rakna med att ragga extern finansiering, eller ska vi forsoka strava
mot en organisationsmodell dar vi sa snart som majligt blir sjalvfinansierande?

Vad éar en realistisk ambitionsniva for foreningens verksamhet? Kan vi definiera olika
utvecklingssteg for HBSyd?

Finns det nagra systerorganisationer i andra delar av Sverige eller i t ex Danmark som vi kan
lara nagot av?

Om (nér) vi kan svara pa ovanstaende fragor sa blir det mycket lattare att svara pa de mer

operativa "HUR-fragorna”, t ex:

10.

11.

12.

13.

Hur ska HB Syd presentera sig pa natet?

Vilken typ av arrangemang ska HB Syd satsa pa?

Vad ska de informella grupperna goéra?

Hur férdelar vi ansvaret inom styrelsen?

Hur ska vi finansiera oss?
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