HBSyd Arsméte 2020-03-19

Medlemmarnas rést — Din chans att paverka féreningens framtid!
Nedan nagra fragestallningar som styrelsen diskuterat under aret. Vad tycker du som medlem?
(Om tiden inte rdcker till i det formella métet, sa kan vi fortsdtta diskussionen pé Bishops Arms)

I. Foreningens fokus

Hur bor var férening verka, ar vi i forsta hand en “paverkansorganisation” eller en
"natverksorganisation”? Delvis 6verlappar de tva syftena varandra, och i bada fallen géller att vi vill
verka for ett mer hallbart byggande, men vilken vag leder bast till malet? Hur gor var forening mest
nytta?

Beskrivningarna kan goras mycket mer omfattande, men kan kanske i korthet beskrivas enl foljande:

a. "Natverksvagen”

Fokus pa natverket, att vi traffas, “natverkar” och utbyter erfarenheter och kunskaper, vi inspirerar
varandra och lockar pa sa satt fler medlemmar. Vi utgar fran medlemmarna och de goda exempel de
kan bista med. Kanske kan vi ocksa hjilpa vara medlemmar att fa fler/battre uppdrag.

b. ”“Paverkansvagen”

Fokus pa att genomfdra arrangemang dar vi forséker paverka politiker och (hogre) beslutsfattare
inom branschen och kommuner att forandra byggandet i en mer hallbar riktning. Vara medlemmar
rekryteras bland dem som sympatiserar med detta och kanske sjalva vill vara med och férscka
paverka.

c. Eller finns det en tredje vag?

Il: Vara arrangemang

Hittills har foreningen genomfort en kombination av studiebesék, natverkstraffar och konferenser,
storre saval som mindre. Allt har vasentligen genomforts med ideella krafter (vi hade under
2018/2019 en resurs fran Lunicore finansierad av Region Skane, men det var ett engangsprojekt).
Speciellt de lite storre konferenserna tar ganska mycket tid och kraft fran de medlemmar som
genomfér dem. Sa fragan ar vilken inriktning vi bor valja infér framtiden? T ex:

1. Konferenser/Studiebesok/Natverkstraffar
Genomfora lite storre seminarier/konferenser i den takt som vi orkar med? Och komplettera med
studiebesdk och natverkstraffar. Alltsa ungefar som hittills

2. HEJ

Eller ska vi satsa mer pa lite enklare arrangemang som inte kraver lika mycket forberedelser; t ex lite
enklare "Hallbart Efter Jobbet” (HEJ)-arrangemang dar vi kanske bjuder in bara en férelasare, och
sedan har tillfille for natverkande mellan medlemmar (och féreldsaren). A andra sidan kan de géras
lite mer frekvent, t ex 4 ggr per “termin”.

llI. Hur far vi fler att engagera sig?
Det har tenderat att bli sa att det i forsta hand ar de som sitter i styrelsen som star fér det ideella
arbetet. Hur kan vi enklast motivera fler medlemmar att engagera sig féreningen?



